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Glosariusz

Aspekt afektywny

Opisuje orientacje (tres¢) dzialania jako przejawiajaca si¢ w wzorze reakcji danej osoby na
znany wzorzec bodzcéw lub zdarzen. Powigzane pojecia: postawy moralne, wartosci,
motywy, instynkty.

Aspekt poznawczy

Opisuje on kompetencje (strukture) przejawiajaca si¢ we wzorcu reakcji danej osoby na znany
wzorzec bodzcow lub zdarzen. Patrz Kompetencja moralna.

Test Definiowania Zagadnien (Defining Issues Test, DIT)

DIT zostat opracowany przez Jamesa Resta (1979; 1986). Wynik DIT P "jest interpretowany
jako wzgledne znaczenie nadane pryncypialnym rozwazaniom moralnym przy podejmowaniu
decyzji moralnej" (Rest 1979, s. 101). "Punktacja P oznacza stopien, w jakim podmiot uznaje
pozycje ‘zasadnicze’ (odpowiadajace stopniom 5 i 6) za najwazniejsze” (Rest & Narvaez
1991, s. 234).

Dwuaspektowy model zachowania moralnego

Zachowanie moralne jest zdefiniowane i1 opisane przez dwa aspekty: orientacje moralng 1
kompetencje moralng. Oba aspekty zachowania muszg by¢ wyraznie od siebie oddzielone,
poniewaz majg one odmienny charakter i muszg by¢ tez w odmienny sposéb mierzone.
Dodatkowo maja one rézne pochodzenie i wymagaja odmiennego traktowania w edukacji i
terapii.

Aspektow nie mozna oddziela¢ od siebie ani tez od zachowania. Nie sg one sktadnikami.

Cytaty: "Kiedy zachowanie jest badane w jego aspekcie poznawczym [resp. kognitywnym],
zajmujemy sie jego strukturami; kiedy zachowanie jest badane w jego aspekcie afektywnym,
zajmujemy si¢ jego energetyka (lub 'ekonomia' [...]). Chociaz tych dwoch aspektéw nie
mozna zredukowa¢ do jednego, sa one jednak nierozlaczne i wzajemnie si¢ uzupetniaja. Z
tego powodu znajdujemy w ich ewolucji wyrazny paralelizm" (Kohlberg 1958, s. 21).



"Systematyczna ogélna obserwacja moralnego zachowania, postaw lub koncepcji w
odniesieniu do takiego zbioru formalnych kryteriow moralnosci [...] przecina zwyczajowe,
skrupulatne rozréznienie miedzy wiedza moralng lub przekonaniami z jednej strony a
zachowaniem moralnym lub motywacja z drugiej strony, poniewaz moralnego czynu lub
postawy nie mozna zdefiniowaé ani przez kryteria czysto poznawcze, ani przez Kryteria
czysto motywacyjne" (Kohlberg 1958, s. 18).

Dwuwarstwowy model moralnego zachowania

Model ten obejmuje nieSwiadoma warstwe myslenia i zachowania opisang przez Dual-Aspect
Model moralnego zachowania oraz swiadomg warstwe werbalnego rozumowania i refleksji.
Sposdb, w jaki obie warstwy s3 ze soba powigzane, jest nadal w duzej mierze nieznany.
Hipotezy Piageta: "Myslenie werbalne dziecka polega na stopniowym wchodzeniu do
Swiadomosci [...], czyli na swiadomym realizowaniu schematéw, ktére zostaty zbudowane
poprzez dziatanie. W takich przypadkach mys$l werbalna po prostu pozostaje w tyle za mysla
konkretng" (Piaget 1965, s. 117).

Dwuaspektowy, dwuwarstwowy model ja moralnego

Aspekt afektywny Aspekt kognitywny

Refleksja etyczna Wyartykulowane zasady Etyczny osad 1 rozumowanie
(warstwa Swiadoma) etyczne

Rzeczywiste 1 jawne Orientacje moralne, ktore Kompetencje moralne
zachowanie moralne przejawiaja si¢ w zachowaniu | przejawiajace si¢ w zachowaniu.
(warstwa

nieswiadoma)

Edukacyjna teoria rozwoju moralnego

Zaproponowatem Edukacyjng Teori¢ Rozwoju Moralnego (Lind 2002) celem objasnienia,
zdefiniowania i rozwijania kompetencji moralnej (oraz demokratycznej) jako alternatywe dla
genetycznych teorii rozwoju moralnego (wrodzona moralnos¢, niezmienna sekwencja etapow
rozwoju) i teorii socjalizacji (wpajanie dyspozycji moralnych przez kultury, subkultury,
otoczenie, autorytety i dogmaty religijne):

Podstawowe orientacje moralne sg wrodzone i nie muszg by¢ nauczane.

2. Kompetencja moralna w chwili narodzin istnieje tylko rudymentarnie i musi by¢
rozwijana tak, aby odpowiada¢ na trudne i ztozone zadania moralne napotykane w zyciu.

3. Kompetencja moralna wzrasta poprzez praktyczne radzenie sobie z zadaniami moralnymi
(tj. dylematami, problemami, konfliktami, kontrowersjami itp.) o ile zadania te sg trudne,
ale nie za trudne. Jesli sg zbyt trudne, budza niepokdj emocjonalny i nie zapewnia si¢ im
wsparcia, wzrost kompetencji moralnej jako kompetencji kognitywnej nie nastgpuje.
Unikanie takich zadan moze nawet utrudnia¢ rozwdj moralny w przysztosci.

4. Poniewaz wspolczesne, rozwinigte gospodarczo spoteczenstwa nie oferuja dzieciom



dostatecznych warunkéw dla wzrostu kompetencji moralnej, warunki takie musi zapewni¢
edukacja szkolna, uniwersytety i inne instytucje edukacyjne, w tym publiczne media i
akcje kulturalne.

Zobacz tez: Konstancka Metoda Dyskusji nad Dylematem (Konstanz Method of Dilemma
Discussion, KMDD)®.

KMDD to metoda rozwijania kompetencji moralnych i demokratycznych, opracowana przez
Georga Linda w latach dziewieédziesiatych (Lind 2008b; zob. tez w niniejszym tomie).

KMDD wzigta poczatek z Metody Blatta-Kohlberga (KBM) polegajacej na dyskutowaniu
dylematéw. W poréwnaniu z nig posiada jednak kilka nowych cech i modyfikacji: sesja
KMDD trwa 90 minut (w KBM: 45 minut), zajmuje si¢ tylko jedna opowiescia zawierajaca
dylemat (KBM: 4 do 5 opowiesci), nie wymaga modelowania wyzszego stopnia (KBM) na
zasadzie pouczenia uczestnikOw o stopniu rozumowania moralnego ‘Plus-1’ (zob. dalej).
Oferuje ponadto 5 minut na spokojne uswiadomienie sobie i wyrazenie wtasnych odczué
moralnych wywotanych opowiescia (w KBM: brak) i nastepnie 10 minut na objasnienie
dylematéw w grupie (KBM: brak), pozwala uczestnikom wzig¢ udziat w gltosowaniu nad
decyzja bohatera opowiesci (KBM: ?), daje czas na przygotowanie si¢ do kontrowersyjnej
dyskusji w matych grupach (KBM: brak), obejmuje plenarng dyskusje pomiedzy grupa "za" i
"przeciw" (KBM: ?), zawiera regule ping-ponga umozliwiajaca uczestnikom samokontrole
podczas fazy plenarnej (KBM: tylko moderowanie przez nauczycieli), zaleca wytypowanie
przez uczestnikow jednej grupy najlepszego argumentu drugiej grupy (KBM: brak),
przewiduje koncowe glosowanie (KBM: brak) oraz daje wystarczajaco duzo czasu na
informacje zwrotng od uczestnikow, skierowang do nauczyciela KMDD na temat ich
postepéw w nauce poprzez t¢ wlasnie dyskusje (KBM: brak).

Lektura: niniejszy tom.

Uwaga: KMDD® jest miedzynarodowym znakiem towarowym zarejestrowanym w Unii
Europejskiej, Niemczech, Chinach oraz Turcji.

Kompetencja moralna

Kompetencja moralna jest definiowana jako zdolno$¢ do rozwigzywania probleméw i
konfliktéw w oparciu o uniwersalne zasady moralne poprzez deliberacje i dyskusje, a nie
poprzez stosowanie przemocy, podstepu lub poddania si¢ innym. Kompetencja moralna jest
widoczna w jawnych odpowiedziach uzyskiwanych w Tescie Kompetencji Moralnej (MCT):
jego uczestnik podaje, w jakim stopnia zgadza si¢ lub nie zgadza z argumentami za i
przeciwko trudnej decyzji. Stopien zgody lub niezgody ma za podstawe wylacznie jakosé
moralng argumentéw i ujawnia orientacje moralne. Nie chodzi tutaj o zgodno$¢ miedzy
argumentami a pogladami uczestnika.

Cztowiek nie moze by¢ swiadomy swoich kompetencji moralnych. Pojecia tego nie nalezy
myli¢ z kompetencjami w zakresie oceny moralnej i rozumowania moralnego, a takze z
kompetencjami etycznymi.

Powiazane pojecia: Struktura moralna, kognicja moralna, zdolno$¢ moralna.



Test Kompetencji Moralnych (Moral Competence Test, MCT)

MCT jest narzedziem pomiarowym, ktére umozliwia jednoczesny pomiar dwoch podsta-
wowych aspektéw zachowania moralnego: orientacji (postaw, wartosci) i kompetencji
moralnej (struktury) przejawiajacych sie w wzorze reakcji danej osoby na znany wzorzec
bodzcéw, czyli wzorzec reakcji na argumenty, ktére maja by¢ oceniane pod katem ich
akceptowalnosci dla tej osoby. MCT byt wczesniej nazywany Moral Judgment Test (MJT), a
po niemiecku Moralisches Urteil-Test (MUT). Zaprojektowatem MCT jako eksperyment, a
nie jako klasyczny test oparty na statystyce. ,,Konsekwencje" rozumiem jako atrybut kompe-
tencji moralnej respondenta, a nie jako atrybut testu ("btad pomiaru", kryterium "wiarygod-
nosci").

Lektura: Rozdziat 4: "Jak uwidoczni¢ kompetencje moralne".

Kompetencje w zakresie osgdu moralnego (Kohlberg)

Lawrence Kohlberg zdefiniowat kompetencje w zakresie oceny moralnej jako "zdolnos¢ do
podejmowania decyzji i osagdéw, ktére sg moralne (tj. oparte na wewnetrznych zasadach) oraz
do dziatania zgodnie z takimi osgdami" (Kohlberg 1964, s. 425).

Wywiad dotyczgcy Osgdu Moralnego (Moral Judgment Interview, MJI)

MIJI zostal pierwotnie opracowany przez Lawrence'a Kohlberga (1958) na podstawie jego
kognitywnej "teorii stopniowego rozwoju" zachowan moralnych. Stuzyt on do pomiaru tego
stopnia rozwoju osagdu moralnego u nastolatkéw i dorostych, na ktérym dochodzi do
"wzajemnego powigzania rozwoju podstawowych poje¢ i postaw moralnych" (Kohlberg
1958, s. 1). Zdefiniowal on "moralnos¢ [...] jako ‘posiadanie zasad moralnych’ obejmujace
dobor 1 uporzadkowanie owych zasad, ich inteligentng interpretacje oraz wewnetrzng
zgodno$¢ z nimi w trudnych sytuacjach, a nie zgodno$¢ zewnegtrzng w sytuacjach
rutynowych" (tamze, str. 3) "Standardowy wywiad dotyczacy osagdu moralnego jest proba
wykorzystania najbardziej zaawansowanego rozumowania, do jakiego podmiot jest zdolny.
[...] Spodziewamy si¢, ze [ten najwyzszy stopien] refleksji bedzie dos¢ spdjny wewnetrznie i
— za wyjatkiem kilku drobnych odstepstw — bedzie stanowi¢ uporzadkowang catos¢ o wysoce
zroznicowanej tresci. Oznacza to, ze przedstawiona wczesnie] cecha stopniowalnosci
charakteryzuje kompetencje, ale niekoniecznie manifestacje kompetencji w osadzie
moralnym" (Colby 1 in. 1987, s. 8; o krytycznej ocenie MJI zob. tez Lind, 1989b). Istnieje
kilka indekséw MIJI: indeks w skali stopni 1 — 6 oraz indeks dojrzatosci moralnej (MMS) w
skali od 100 do 600 punktéw, przy czym srednia wazona (WAS) liczona jest rowniez w skali
100 — 600 punktéw. Te ostatnie skale zostaly ograniczone do zakresu 100 — 500, poniewaz,
jak utrzymuja autorzy, w wywiadach nigdy nie zarejestrowano tresci przynaleznych do
"stopnia 6".

Orientacja moralna

Orientacja moralna to nic innego anizeli preferowana zasada moralna, ktorag dana osoba
wyraza w swoim wzorcu odpowiedzi. W ksigzce tej wykorzystano szes¢ typodw orientacji



moralnych, ktérych Kohlberg uzyt do charakterystyki swoich szesciu stopni rozwoju
moralnego (Kohlberg 1976). W ramach Testu Kompetencji Moralnej Linda orientacje
moralne sg reprezentowane przez odpowiadajace im argumenty.

Powiazane pojecia: tres¢ moralna, wartosci, postawy, motywy.

Dylemat moralny

Dylemat moralny to sytuacja, w ktdrej cztowiek nie moze rozwigzac¢ problemu bez naruszenia
jednej lub kilku zasad moralnych. Poczucie dylematu moralnego moze si¢ r6zni¢ nasileniem
w zaleznosci od osoby, poniewaz dylemat jest zalezny od percepcji obserwatora.

Konwencja Plus-1

W ramach metody omawiania dylematéw wedtug Blatta-Kohlberga "konwencja" ta wymaga,
aby nauczyciel stymulowal rozwdj rozumowania moralnego swoich uczniéw poprzez
przedstawianie argumentéw tylko jednego "stopnia" (sposrdd szesciu stopni rozumowania
moralnego) wykraczajacego ponad rozumowanie moralne uczniéw (ponad najwyzszy
ujawniony w ich argumentach stopien rozumowania). Wymaog ten zostal skrytykowany przez
uzytkownikéw metody Blatta-Kohlberga (Berkowitz 1981; Oser i Althof 1992). Przede
wszystkim konwencja ta jest niepraktyczna, poniewaz wymagalaby od nauczyciela, by
najpierw zdiagnozowal wszystkie stopnie rozwoju moralnego u wszystkich uczniéw i
przygotowal szereg argumentow z poziomu "plus 1" dla poszczegdlnych ucznidéw, a nastepnie
zaprezentowal im je. Konwencja ta jest ponadto niezgodna z teorig Piageta, ktérej Kohlberg
konsekwentnie si¢ trzymal. Piaget nauczal, Zze uczniowie powinni by¢ aktywni, czyli
samodzielnie konstruowa¢ wtasne argumenty na podstawie wtasnych odczu¢ moralnych.

Lawrence Walker (1983) wykazal eksperymentalnie, ze jakakolwiek konfrontacja z argumen-
tami, zarowno tymi "wyzszego stopnia", jak i z kontrargumentami rownie dobrze stymuluje
kompetencje moralne. Dlatego tez konwencja Plus-1 stata si¢ zbedna. Podczas sesji KMDD
nauczyciel w ogdle nie interweniuje. Jego celem jest umozliwienie uczniom konstruowania
wlasnych argumentow.

Segmentacja moralno-kognitywna

Segmentacja moralno-kognitywna oznacza obnizenie kompetencji moralnej w obliczu
dylematu, ktérego rozwigzanie obarcza czlowieka odpowiedzialnoscia za wlasny osad przed
zewnetrznym autorytetem lub wtadza zwierzchnig (religia, ideologia, dowodztwo wojskowe,
a takze etyka zawodowa). W takiej sytuacji cztowiek moze nie znalez¢ w sobie sity, by
kierowac¢ si¢ racjami wewnetrznymi przy rozwigzywaniu dylematu.



Definicja operacyjna: W MCT segmentacja moralno-kognitywna jest definiowana jako
réznica miedzy indeksami C (C = kompetencja moralna) obliczanymi osobno dla kazdej z
dwoéch czesci testu, tj. dylematu "Pracownikow" i dylematu "Lekarza". R6znica 8 lub wigce;j
punktéw C swiadczy o segmentacji.

Zalecana lektura: Wakenhut (1982); Lind (2000d); Senger (2010); Bataglia & Schillinger
(2013).

Segmentacja a efekt moralny

Segmentacja z uwagi na efekt moralny oznacza zmian¢ orientacji moralnej w okreslonych
sytuacjach. Jak dotad rzadko obserwowano pozytywny efekt takiej zmiany, z reguty oznacza
ona regres, obnizajagc wynik pomiaru. Niektérzy uczestnicy testu MCT zdajg si¢ symulowac
swoje orientacje moralne "w doét", osiggajac efekt "moralnego niedopowiedzenia".

Nalezy ten efekt odr6znia¢ od odmiennych wzorcéw orientacji moralnej, prezentowanych w
kontekscie dylematéw. Konteksty réznig si¢ od siebie w tej mierze, w jakiej odwotuja sie do
rozmaitych zasad lub ideatéw moralnych.

Pojecia powigzane: osad adekwatny, osad zréznicowany.

Cytat: "Pojecie sprawiedliwosci pomaga dalej skonkretyzowa¢ pojecie moralnosci poprzez
okreslenie sytuacji i postaw, do ktérych moga mie¢ zastosowanie nasze kryteria moralne.
Pomaga réwniez okresli¢ pojecie ‘zasady moralnej” jako czego$ wigcej anizeli ustalona
formuta stowna" (Kohlberg 1958, s. 15).



