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C_Werten Vergleich (Mean)
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Praeferenzhierachie nach Dilemma

-4
-2
0
2
4
6

1 2 3 4 5 6

Basamaklar

K
ab

ul
 D

üz
ey

i 
(A

O
) Toplam

İşçiler
Doktor



 
 
MUT-TR  Ergebnisse von Dissertationsforschung mit den Schlülern (16-18) in der Türkei und in BRD 
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C-Werten nach Age
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